
Leitbild der Volkshochschule (VHS) Göttingen e.V. 
 
 
1. Identität und Auftrag 
Die VHS Göttingen e.V. wurde 1911 von einer Gruppe Göttinger Universitätsprofessoren ins Leben 
gerufen und 1948 von der Stadt Göttingen und den Gewerkschaften neu gegründet. 
 
Die VHS Göttingen e.V. ist eine Dienstleistungsreinrichtung für Bildung, Qualifizierung, Beratung, Re-
gionalentwicklung und Kultur. In diesen Aufgabenfeldern setzt sie aufgrund örtlicher und regionaler 
Bedingungen und Besonderheiten Schwerpunkte und Prioritäten in den Bereichen berufliche Bildung, 
Sprachen, Kultur und Gesundheit. Die VHS Göttingen e.V. nimmt kommunale Aufgaben wahr.  
 
Mit ihren Angeboten richtet sich die VHS Göttingen e.V. unterschiedslos an alle Bürgerinnen und Bür-
ger, um lebenslanges Lernen für alle zu ermöglichen. Neben dem offenen Programm stehen gleich-
rangig Angebote für bestimmte Zielgruppen, maßgeschneiderte Programme, Projekte und weiterbil-
dungsbezogene Dienstleistungen.  
 
Lebenslanges Lernen ist nicht allein eine Anforderung an den einzelnen Menschen, sondern bedarf 
struktureller Vorkehrungen, einer institutionellen Verankerung und ist bildungspolitische Gestaltungs-
aufgabe.  
 
Die VHS Göttingen leistet mit ihrer Arbeit einen Beitrag zur 
 
• persönlichen Entwicklung,  
• sozialen Gerechtigkeit und Chancengleichheit,  
• Umsetzung von Geschlechtergerechtigkeit,  
• Teilhabe am beruflichen, gesellschaftlichen und kulturellen Leben,  
• gesellschaftlichen Entwicklung.  
 
Sie orientiert sich dabei gleichermaßen an den individuellen Bildungs-, Qualifizierungs- und kulturellen 
Interessen der Bevölkerung wie auch an den Entwicklungsanforderungen der Region.  
 
Die VHS Göttingen e.V. versteht sich als Teil des landesweiten Verbundsystems kommunaler Er-
wachsenenbildung im Landesverband der Volkshochschulen Niedersachsens e.V.  
 
 
2. Ressourcen und Fähigkeiten 
In der VHS Göttingen e.V. arbeitet ein gut ausgebildetes und motiviertes hauptberufliches Personal 
sowie qualifizierte Kursleitungen, Dozentinnen und Dozenten.  
 
Die VHS Göttingen e.V. arbeitet als Dienstleistungsunternehmen in der Rechts- und Betriebsform 
eines eingetragenen Vereins, um Öffentlichkeit und Pluralismus sicherzustellen. Sie handelt nach den 
Grundsätzen der Wirtschaftlichkeit und der Effizienz.  
 
In Service und Organisation arbeitet sie kompetent, kundenorientiert und verlässlich.  
Ihre Unterrichtsräume bieten eine moderne und förderliche Lernumgebung und sind mit allen erforder-
lichen Lehr- und Lernmaterialien ausgestattet.  
 
 
3. Adressaten und Kundinnen/Kunden 
Die VHS Göttingen e.V. ist offen für alle. Mit ihrem Programm wendet sie sich an den einzelnen Men-
schen und an soziale Gruppen. Zu den Adressaten, Kundinnen und Kunden gehören auch Firmen, 
Organisationen, Vereine und andere Institutionen und Gruppierungen.  
 
Als kommunale Einrichtung hat die VHS Göttingen e.V. einen sozialen Auftrag und hat Sorge zu tra-
gen, dass niemand aus finanziellen Gründen von der Teilnahme ausgeschlossen ist.  
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4. Leistungen 
Das Leistungsspektrum der VHS Göttingen e.V. umfasst die Entwicklung, Planung und Durchführung 
von 
 
• offen ausgeschriebenen Programmen der allgemeinen, beruflichen, kulturellen und gemeinwohl-

orientierten Bildung,  
• kulturellen Veranstaltungen,  
• speziellen Angeboten für soziale Gruppen,  
• maßgeschneiderten Sonderprogrammen,  
• Projekten und Qualifizierungsmaßnahmen,  
• Prüfungen und anerkannten Abschlüssen.  
 
Über Programme und Projekte hinaus entwickelt die VHS Göttingen e.V. gemeinwesenorientierte 
Dienstleistungen, beteiligt sich an sozialen Initiativen und bietet Infrastrukturen und Unterstützung für 
Dritte an. Sie agiert damit als Weiterbildungspartnerin und Dienstleisterin für die Region, initiiert und 
unterstützt Netzwerke und arbeitet in Regionalverbünden mit.  
 
Zu den Kernleistungen gehören ebenso die Lern- und Weiterbildungsberatung sowie die Begleitung 
und Unterstützung von einzelnen Gruppen beim Lernen.  
 
Durch die kontinuierliche Qualifizierung des haupt- und nebenberuflichen Personals wird die Qualität 
und Kundennähe des Angebots gesichert.  
 
Die VHS Göttingen e.V. ist ein Sozial- und Wirtschaftsfaktor in ihrer Region: sie stellt Qualifizierungs-
möglichkeiten bereit, leistet einen Beitrag zur gesellschaftlichen Integration, sie schafft Arbeitsplätze, 
bietet nebenberufliche Arbeits- und Beschäftigungsmöglichkeiten und wirbt Fördermittel ein.  
 
 
5. Ziele und Werte 
Ziel der VHS Göttingen e.V. ist es, ein qualitativ hochwertiges Angebot in den Bereichen Bildung, 
Qualifizierung, Beratung, Regionalentwicklung und Kultur zur Verfügung zu stellen und damit allen 
Bürgerinnen und Bürgern der Region Zugang zu lebenslangem Lernen zu ermöglichen. 
 
Die VHS Göttingen sieht sich insbesondere den folgenden Werten verpflichtet:  
 
• Demokratie und Aufklärung,  
• Sozialstaatlichkeit, Chancengleichheit,  
• Geschlechtergerechtigkeit,  
• Partizipation der Teilnehmenden und TeilnehmerInnen-Orientierung beim Lernen,  
• Humanistisches Menschenbild,  
• Toleranz gegenüber unterschiedlichen Gesellschaftsordnungen, Kulturen, Religionen und politi-

schen Orientierungen. 
 
 
6. Definition gelungenen Lernens 
Lernprozesse sind für uns gelungen wenn: 
• Das Lernen in einer angenehmen, offenen, motivierenden und allen Teilnehmenden gleicherma-

ßen fördernden Lernatmosphäre stattfindet 
• Verbindliche und transparente Lernziele erreicht werden 
• Das Erlernte zur Persönlichkeitsentwicklung und Erweiterung sozialer Kompetenzen beiträgt 
• Beruflich qualifizierende Maßnahmen zu anerkannten und verwertbaren Qualifizierungszielen 

führen. 
 
Wir sehen es als unsere Aufgabe an, die bestmöglichen Bedingungen zur Erreichung dieser Ziele 
bereitzustellen. 
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